Проект
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
______________________                 №          		                «_____»___________ 20____г.
место заключения соглашения 
[bookmark: _GoBack]Межрегиональная общественная организация «Координационный совет работодателей по подготовке молодых специалистов для работы в строительной отрасли», далее -Координационный совет, в лице единоличного исполнительного органа - руководителя секретариата Гришанова Владимира Алексеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
полное наименование ВУЗа 
в дальнейшем - ВУЗ, в лице _________________________________________________________,
должность и ФИО должностного лица 
действующего на основании ____________________________, с другой стороны, именуемые в
устава или доверенности 
дальнейшем - Стороны, заключили настоящее Соглашение.
1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ.
1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность Сторон с целью повышения уровня теоретической и практической подготовки молодых специалистов для последующего трудоустройства на предприятиях и в организациях строительной отрасли Российской Федерации, прежде всего, имеющих своих представителей в составе Координационного совета.
1.2. Повышение уровня подготовки молодых специалистов, предусмотренное п. 1.1 настоящего Соглашения, Стороны обеспечивают, прежде всего, путем применения индивидуального подхода и наставничества в процессе их обучения в ВУЗе при участии Координационного совета и его отдельных участников.
1.3. Стороны исполняют настоящее Соглашение, прежде всего, в отношении совместно формируемой группы обучающихся в ВУЗе лиц, в количестве согласно договоренности Сторон, сведения о которых будут представлены в соответствующих информационных ресурсах, создаваемых Координационным советом в интересах исполнения настоящего Соглашения.
2. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН.
2.1. Стороны с целью исполнения настоящего Соглашения используют следующие формы сотрудничества:
[bookmark: _Hlk114144656]- обмен информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес;
- совместное участие представителей Сторон в мероприятиях, связанных с предметом и целью настоящего Соглашения;
- разработка и последующая реализация отдельных проектов и программ, направленных на достижение цели, указанной в названном Соглашении.
2.2. Перечень форм сотрудничества Сторон, изложенный в п. 2.1 настоящего Соглашения, не является исчерпывающим и может быть дополнен в любое время по взаимной договорённости Сторон. 


3. ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.
3.1. Каждая из Сторон Соглашения вправе ожидать, что другая Сторона будет предпринимать все возможные действия для достижения цели, которая указана в настоящем Соглашении.
3.2. Стороны при исполнении настоящего Соглашения реализует следующие права:
- доводят до другой Стороны сведения, касающиеся исполнения настоящего Соглашения, и получают подтверждение их получения;
- запрашивают у другой Стороны и получают необходимые им в качестве Стороны Соглашения сведения (информацию);
- вносят предложения в отношении исполнения настоящего Соглашения в целом или его отдельных пунктов и получают ответ на эти предложение от другой Стороны;
- распространяют достоверную информацию о настоящем Соглашении и о результатах, полученных при его исполнении, по своему усмотрению.
[bookmark: _Hlk114144818]3.3. Стороны по взаимному согласию вправе привлекать к участию в исполнении своих обязательств по настоящему Соглашению другие заинтересованные организации (учреждения, лица). 
3.4. Стороны совместно и каждая из Сторон отдельно обязуются содействовать другой Стороне в исполнении её обязательств по настоящему Соглашению и, при этом, учитывать возможности, интересы и озабоченности другой Стороны. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН.
4.1. Для организации взаимодействия, направленного на исполнение настоящего Соглашения, каждая из Сторон назначает ответственное (уполномоченное) лицо, обладающее необходимой компетенцией.
4.2. Сведения о лице по п. 4.1 настоящего Соглашения (с указанием контактной информации) должны быть представлены другой Стороне в срок не более пяти рабочих дней после подписания Соглашения.
4.3. Уполномоченные лица Сторон самостоятельно определяют условия и порядок взаимного обмена информацией и иной совместной деятельности.
4.4. По желанию ВУЗа и на основании рекомендации его руководителя уполномоченное ВУЗом лицо может вступить в состав Координационного совета согласно уставу последнего. 
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ.
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и будет действовать до тех пор пока обе Стороны совместно или одна из его Сторон не объявят о его прекращении.
5.2. Соглашение будет считаться официально прекратившим своё действие через тридцать календарных дней после объявления Сторонами или одной из его Сторон о его прекращении. 
6. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ.
[bookmark: _Hlk112941069]6.1. Стороны по взаимному согласию в любое время могут внести изменения и (или) дополнения в настоящее Соглашение.
6.2. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся в письменной форме и подписываются его Сторонами.
7. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
7.1. Настоящее Соглашение не является препятствием для заключения между его Сторонами других соглашений и договоров, в том числе предусматривающих финансовые отношения Сторон.
7.2. Участие в настоящем Соглашении не ограничивает права его Сторон по их участию в других договорах и соглашениях, в том числе аналогичных настоящему Соглашению.
7.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН.
	МОО «Координационный Совет работодателей по подготовке молодых специалистов для работы в строительной отрасли»
ИНН 7810949262, ОГРН 1227800079935
196128, Санкт-Петербург, пл. Чернышевского, 5
тел.: +7 (812) 213-6711 e-mail: info@koorsovet.ru
сайт: https://koorsovet.ru/

Руководитель секретариата

м.п. ___________________ В.А. Гришанов

«______» ________________ 20____г.
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